STATUT LOKALNE AKCIJSKE
GRUPE BARANJA

Kamenac, 22. rujna 2023. godine



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) i ¢lanka 22
I 52. Statuta Lokalne akcijske grupe Baranja od 6. ozujka 2018. godine s uklju€enim
kasnijim izmjenama i dopunama, Skupstina LAG-a Baranja na sjednici odrzanoj dana 22.
rujna 2023. godine u Kamencu donosi

STATUT

LOKALNE AKCIISKE GRUPE BARANJA

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom kao temeljnim opéim aktom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu,
teritorijalnom podrucju djelovanja, zastupanju, izgledu pecata, ciljevima i djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, nacinu osiguravanja javnosti djelovanja, ¢lanstvu, pravima i
obavezama c¢lanova, nacCinu vodenja popisa Clanova, iskljuCenju iz Clanstva, tijelima
upravljanja i njihovom sastavu, nacinu sazivanja sjednica i odlu€ivanja na sjednicama,
ovlastima, izboru, opozivu i trajanju mandata tijela upravljanja, imovini i nacinu stjecanja
i raspolaganja imovine, prestanku postojanja te izboru i opozivu likvidatora, kao i nacinu
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Lokalne akcijske grupe Baranja (u daljnjem
tekstu Udruga) i drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Statut je uskladen sa zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske, Pravilnikom
o provedbi intervencije 77.06. ,Potpora LEADER (CLLD) pristupu® iz StrateSkog plana
zajednicke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. — 2027. (u daljnjem tekstu
Pravilnik o provedbi intervencije 77.06.) i Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu
LEADER-CLLD na razini Europske unije.

RijeCi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Lokalna akcijska grupa BARANJA.

Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Local action group BARANJA.
Skraceni naziv udruge glasi: LAG BARANJA.

Sjediste udruge je u Secerani.

Odluku o promjeni adrese donosi Upravni odbor.

Lokalna akcijska grupa Baranja (LAG Baranja) obuhvaéa podru¢je Grada Belog
Manastira, Opéine Bilje, Opéine Ceminac, Opéine Darda, Opéine Draz, Opéine Knezevi
Vinogradi, Opc¢ine Jagodnjak, Opéine Petlovac i Opéine Popovac, te dio podrucja Grada
Osijeka: Mjesni odbor ,Osijek - lijeva obala® koji uklju€uje naselja Tvrdavicu i Podravlje.

LAG Baranja djeluje na podru¢ju OsjeCko-baranjske zupanije, na podrucju Republike
Hrvatske i Europske unije.



Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba koja je pravnu osobnost stekla upisom u Registar
udruga Republike Hrvatske pri Uredu za drZzavnu upravu u Osjecko-baranjskoj Zupaniji,
sluzbi za Opcu upravu ispostave Beli Manastir.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik, dva zamjenika Predsjednika i voditelj Ureda, svaki
pojedinacno i samostalno.

Predsjednik Udruge moZzZe pojedine poslove zastupanja putem punomoci prenijeti na
treCe osobe.

Poslovi stru¢nog vodenja Udruge organizirani su u sklopu Ureda LAG-a Baranja u kojem
se zapoSljavaju stru¢ne osobe koje posjeduju odgovaraju¢e kvalifikacije i znanja.
Poslovanje Ureda LAG-a se regulira posebnim pravilnikom.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 30 milimetara, a tekstualno
sadrzi puni naziv Udruge na hrvatskom i engleskom jeziku, logotip te OIB.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJNE SKUPINE
| DJELATNOSTI UDRUGE

Cilj i svrha
Clanak 6.

Ciljevi osnivanja Udruge su ja¢anje kapaciteta lokalnih dionika te Sirenje LEADER/CLLD
naCela i metodologije u integralnom razvoju podrucja djelovanja Udruge, uz
medusektorsko povezivanje, jaanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno zagovaranje
interesa lokalnih razvojnih dionika, predstavnika javnog, gospodarskog i civilnog sektora
Svrha Udruge je stvoriti preduvjete za poboljSanje kvalitete Zivota lokalnih dionika u
ruralnom podrucju Baranje primjenom nacela LEADER/CLLD-a za integrirani odrzivi
razvoj.

LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développment de I' Economie Rurale —
veze medu aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda ruralnog razvoja koji
se primjenjuje u svim zemljama Cclanicama EU i na taj nain moZe unaprijediti
svakodnevni zivot ljudi u ruralnim podrucjima. LEADER potice ruralna podrucja na odrZivi
razvoj svojih zajednica uz povecanje konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje
sudjelovanja gradana u donosSenju lokalnih politiCkih odluka, zastitu prirodne i kulturne
bastine te razvoj drustvenih sadrzaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane
zajednice) je mehanizam za ukljuCivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuCujuci
predstavnike civilnog drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog
sektora, u izradu i provedbu integrirane lokalne strategije koja pomaze njihovom podrucju
u buduéem odrzivom razvoju. CLLD se provodi putem integriranih i viSesektorskih
strategija lokalnog razvoja, dizajniranih na nacin da uvazavaju lokalne potrebe i



potencijale te ukljuCuju inovativnhe razvojne mogucénosti u lokalnom kontekstu,
umrezavanje i suradnju.

Udruga LAG Baranja osnovana je u cilju promicanja odrzivog razvoja i poboljSanja
kvalitete Zivota razvojem zajednistva, razvojem socijalnih usluga i povezivanjem svih
dionika lokalne zajednice na ruralnom podrucju Baranje.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju odrZivog razvoja, demokratske politiCke
kulture, gospodarstva, obrazovanja, znanosti i istrazivanja, medunarodne suradnje i
zastite okolisa i prirode, kulture i umjetnosti te socijalne djelatnosti.

Podrugéje djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 7.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

1. ODRZIVI RAZVOJ

Razvoj ruralnih podrucja - edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podrucja, planiranje
razvoja ruralnih podrucja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrucja, zastita
javnih dobara u ruralnim podrucjima te ostale djelatnosti razvoja ruralnih podrucja
(izrada lokalne razvojne /CLLD strategije i integriranog programa razvoja za LAG
podrucje; provedba, nadzor i vrednovanje provedbe lokalne razvojne /CLLD
strategije; savjetodavna i tehniCka potpora u pripremi i izradi projektne
dokumentacije subjekata koji djeluju u okviru LAG-a; organizacija i pomo¢ u
organizaciji edukativnih dogadanja kao i sajmova, manifestacija i drugih javnih
dogadanja)

Odrzivi gospodarski razvoj - razvoj drustvenog kapitala, odrzivi turizam te ostale
djelatnosti odrZivog gospodarskog razvoja (promicanje koncepta odrzivog razvoja
boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU pristupom "odozdo prema gore®;
implementacija modernih tehnologija za stjecanje novih znanja i uporabu
obnovljivih izvora energije)

Ostale djelatnosti iz podruc¢ja odrzivog razvoja (oCuvanje prirodne i kulturne
bastine uz suradnju s lokalnim zajednicama u cilju odrzivog koriStenja prirodnih
resursa)

2. DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA

Volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara-
informiranje i edukacija volontera i organizatora volontiranja)

Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

Razvoj civilnog drustva (razvoj kapaciteta udruga provodenjem formainih i
neformalnih edukacija, informiranja, savjetovanja i treninga; organiziranje i
pomo¢ u organizaciji javnih dogadanja)

Razvoj lokalne zajednice

3. GOSPODARSTVO

Inovatorstvo

Energetika

Poljoprivreda (lovstvo, p€elarstvo, ratarstvo, ribarstvo, stocarstvo,
Sumarstvo, vinogradarstvo i vinarstvo, voc¢arstvo i povrtlarstvo)
Socijalno poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva)
Trgovina



e Turizam

e Ugostiteljstvo

e Ostale djelatnosti iz podrucja gospodarstva (poslovno savjetovanje i
posredovanje u turizmu)

4. OBRAZOVANJE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE

e 0Odgoj i obrazovanje (cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladih s
posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivnho sudjelovanje u razvoju
demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava,
povijesno — kulturne bastine i nacionalnog identiteta, poticanje kreativnosti i
stvaralastva u odgoju i obrazovanju, odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave
nacCine zivota i oCuvanje prirode te medunarodna suradnja i mobilnost u
obrazovanju)

5. MEDUNARODNA SURADNJA
e Razvojnasuradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
smanjenje siromastva i zastita okolisa i prirode)

6. ZASTITA OKOLISA | PRIRODE
e Ocuvanje prirode (oCuvanje posebno vrijednih prirodnih podru¢ja i drugih
prostora i oCuvanje prirodne bastine)
o Zastita okoliSa (zaStita voda, zastita i odrzivo koriStenje tla te podizanje svijesti i
aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja)
e Energetska uéinkovitost i obnovljivi izvori energije

7. KULTURA | UMJETNOST
e Kulturna bastina (zastita i oCuvanje materijalnih i kulturnih dobara i zastita i
oCuvanje nematerijalnih kulturnih dobara)
¢ Knjizevno-nakladni¢ka djelatnost (knjizevno stvaralastvo)

8. SOCIJALNA DJELATNOST
¢ Socijalna pomo¢ i podrska (pomoc¢ i podrSka starijim osobama, pomoc¢ i podrska
osobama s invaliditetom, pomo¢ i podrSska osobama u riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti)
e Socijalne usluge (Pomoc¢ u kuci i pomo¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici)

Ciljane skupine Udruge
Clanak 8.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena su:
- ruralno stanovnistvo
- mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- udruge i gradanske inicijative
- lokalna i regionalna samouprava
- odgojno-obrazovne ustanove
- poljoprivrednici i ribari
- gradani - op¢a populacija
- mladi - opéa populacija
- djeca - opc¢a populacija



zene

Zene ruralnih podrucja

Zene poduzetnice

volonteri

osobe starije Zivotne dobi

osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
osobe s invaliditetom

Djelatnosti

Clanak 9.

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u clanku 6., a prema podrucjima djelovanja
definiranim u ¢lanku 7. ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati sljedeée djelatnosti u skladu sa
zakonskom i podzakonskom regulativom Republike Hrvatske i Uredbama (EU) kojima se
regulira provedba LEADER/CLLD-a:

upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije za integralni
i ukljuciv lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,odozdo
prema gore“ odnosno primjeni nacela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovanja
javnosti u donoSenju i provodenju lokalnih razvojnih politika;

pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima
javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne
zajednice kroz seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no,
u cilju njihovog razvoja i samoodrzivosti;

poticanje suradnje, medusobne pomoci i povezivanja predstavnika javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u ruralnom
prostoru, Cije se djelovanje temelji na LEADER/CLLD nacelima, na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga; O
briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog nasljeda te kulturne i prirodne
bastine lokalnih zajednica;

izrada i izdavanje publikacija, Casopisa, nosaca zvuka, knjiga, Casopisa, broSura i
ostalih izdanja korisnih za razvoj neprofithog sektora i promicanje nacela
LEADER/CLLD-a u integralnom odrzivom razvoju lokalnih zajednica;
sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sli¢éno koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja
lokalnih zajednica i primjenu nac¢ela LEADER/CLLD-g;

organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u
lokalnim zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu
promicanja ruralnog razvoja i primjene nacela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih
zajednica;

organiziranje stru¢nih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjeStina za sve
predstavnike javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne
dionike ruralnih prostora,;



e potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu Cclanica
Udruge te nadleznih drzavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja ruralnog razvoja
na razini Republike Hrvatske i Europske unije;

e poticanje i potpora provedbi struénog i znanstveno-istrazivackog rada vezanog za
podrucje ruralnog razvoja i primjenu nacela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih
zajednica;

e poticanje i potpora aktivnoj uklju¢enosti gradana u drustveno korisnim akcijama i
volonterstvu te organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih
volonterskih centara u ruralnom podrucju;

e provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera
I organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara;

e unaprjedenje drustvenog i socijalnog statusa marginaliziranih, ranjivih i/ili socijalno
iskljuCenih skupina, promicanje njihovih prava na jednako i ravnopravno
sudjelovanje u svim podrucjima drustvenog i javnog zivota.

. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA UDRUGE
Clanak 10.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost rada osigurava se na nacin utvrden Statutom:
- pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge o svim odlukama i
pitanjima iz djelokruga rada Udruge
- izradom i objavom godiSnjih, projektnih, opisnih i financijskih izvjeStaja o radu
Udruge
- putem medija
- koristenjem informacijsko-komunikativnih tehnologija (mrezne stranice, drustvene
mreze i slicno)
- javnim priop¢avanjem
- organiziranjem posebnih dogadanja
- na druge odgovarajuce nacine
Rad tijela Udruge je javan. Javnost se moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge radi zastite
osobnih podataka, zastite osobne ili poslovne tajne te osiguranja nesmetanog rada tijela
Udruge, o ¢emu odlucuje u svakom konkretnom slucaju tijelo koje zasjeda.

O priop¢avanju povjerljivin podataka odluku donosi Predsjednik.
IV. CLANSTVO U UDRUZI
Primanje u ¢élanstvo
Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.
Svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba zainteresirana za doprinos u postizanju
ciljeva Udruge koja prihva¢a odredbe ovog Statuta moze pod jednakim uvjetima postati
¢lanom Udruge.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, pridruzeno i po&asno.
Pridruzenim ¢lanom Udruge smatra se svaka fizicka osoba koja u Udruzi zastupa samu

sebe te nije imenovani predstavnik nikakve organizacije, trgovackog drustva, OPG-a i
slicno. Pridruzeni ¢lanovi Udruge temeljem ovog Statuta:



- ne sacinjavaju kvorum Skupstine.

- mogu sudjelovati u radu Skupstine, davati prijedloge, komentare, raspravljati o
svim temama, ali bez prava glasa

- ne mogu biti birani u tijela Udruge.

Redovni i pridruzeni ¢lanovi moraju imati sjediste, odnosno prebivaliste na podrucju LAG-
a Baranja koje je navedeno u €lanku 2. ovog Statuta.

Clanak 12.

Pravna osoba koja Zeli postati redovan ¢lan Udruge podnosi zahtjev za pristupanje i
Odluku svoga nadleznog tijela upravljanja o u¢lanjenju u Uredu LAG-a.

Fizicka osoba koja Zeli biti redovan ili pridruzeni ¢lan Udruge podnosi zahtjev za
pristupanje u Uredu LAG-a.

Odluku o primanju u redovno i pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju
podnesenih zahtjeva za pristupanje i Odluke nadleznog tijela upravljanja za pravne
osobe.

Upravni odbor donosi odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge kad se za to ostvare uvjeti te
na nacin da se postuje sektorska zastupljenost ¢lanova Skupstine sukladno odredbama
Pravilnika o provedbi Intervencije 77.06.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se
Skupstini LAG-a u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva za pristupanje
obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina odlu€uje o prigovoru na svom prvom
zasjedanju. Odluka Skupstine je konac¢na.

Pocasni ¢lanovi mogu biti fiziCke i pravne osobe posebno zasluzne za rad Udruge i razvoj
podrucja LAG-a i ne moraju imati sjediSte, odnosno prebivaliste na podruCju LAG-a.
Pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava da biraju i da budu birani u tijela
Udruge. PocCasni Clanovi nemaju obvezu pla¢anja ¢lanarine.

Pocasne Clanove predlaze Predsjednik i/ili Upravni odbor, a prijedlog usvaja Skupstina
Udruge.

Popis ¢lanova
Clanak 13.

Popis ¢lanova vodi se u papirnatom i elektroni€¢kom obliku. Popis ¢lanova sadrzi podatke
o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
rodenja, datumu pristupanja/prestanka Clanstva, ovlastenom predstavniku i zamjeniku
predstavnika ¢lana i kategoriji ¢lanstva sukladno ovom Statutu. Popis ¢lanova dostupan
je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Registar ¢lanova Udruge vodi se u Uredu LAG-a, a vodi ga osoba koju svojom odlukom
odredi voditelj Ureda LAG-a.



Prava i obveze ¢lanova
Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju pravo:

biti informirani o radu Udruge i financijskom poslovanju Udruge

sudjelovati u utvrdivanju zajedniCke politike i programa rada

sudjelovati u aktivhostima od zajedni¢kog interesa i ostvarivanju prava iz ¢lanstva
birati i biti birani u tijela Udruge (uz izuzetak pridruzenih i po€asnih Clanova)
prisustvovati sjednicama Upravnog odbora Udruge bez prava glasa, osim ako su
¢lanovi Upravnog odbora onda imaju pravo glasa

e dobiti pismeni odgovor na prijedloge, prigovore, Zalbe i zamolbe

Clanovi imaju obvezu:

e nakon primanja u redovno €lanstvo pismeno imenovati svog predstavnika i

zamjenika predstavnika u Udruzi

e U slu¢aju promjene imenovanih predstavnika i/ili zamjenika predstavnika u roku
od 15 dana od nastanka promjene obavijestiti voditelja Ureda te imenovati novog
predstavnika i/ili zamjenika predstavnika
postivati odredbe statuta i drugih sluzbenih akata Udruge
aktivno sudjelovati u svim oblicima djelovanja i aktivhostima Udruge

s v

placati propisanu Clanarinu u Udruzi za svaku godinu do kraja kalendarske
godine (uz izuzetak poc€asnih ¢lanova)

Istupanje iz ¢lanstva i iskljucenje
Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom postojanje Udruge
e istupanjem po vlastitom zahtjevu danom podnos$enja izjave o istupanju
o prestankom pravne osobe ili smrcu fizicke osobe

Clan moze biti iskljuen:
« uslijed grube povrede odredbi Statuta i drugih akata Udruge
« uslijed nanoSenja znatne materijalne Stete ili naruSavanja ugleda Udruge
« uslijed neodgovornog odnosa prema ostalim ¢lanovima Udruge
o uslijed neplacanja Clanarine 6 mjeseci po isteku godine za koju je nastala obveza
plac¢anja ¢lanarine
e uslijed zlouporabe €lanstva i imena Udruge

Odluku o isklju€eniju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor.

Protiv Odluke o iskljuCenju moze se podnijeti Zalba Skupstini Udruge u roku od 15 dana
od primitka rje$enja o iskljuéenju. Zalba odlaze iskljugenije.

Skupstina je duzna donijeti odluku povodom Zalbe na prvom sljede¢em zasjedanju.
Odluka Skupstine po zalbi je konac¢na.

Clan koiji istupa ili je iskljuen iz &lanstva nema pravo na povrat upla¢enih &lanarina niti
na bilo kakva imovinska ili novéana potraZivanja ili povrat novéanih naknada. Clanstvo
koje je prestalo zbog isteka vremena za koje je plaéena Clanarina mozZe se obnoviti osim
u slu¢ajevima iskljuenja definiranim u stavku 2. ovog ¢lanka.



Upravni odbor moze na zahtjev Clana utvrditi opravdanost neplacanja Clanarine.
V. UDRUZIVANJE
Clanak 16.

Udruga se moze udruziti u domace i medunarodne saveze ili druge oblike udruzivanja.
Odluku o udruzivanju na razini Republike Hrvatske kao i na medunarodnoj razini donosi
Skupstina.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 17.

Tijela Udruge su Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik, dva zamjenika Predsjednika,
Voditelj Ureda, Nadzorni odbor i Odbor za prigovore.

Skupstina
Clanak 18.

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu €ine svi redovni
Clanovi Udruge odnosno fizitke osobe i predstavnici pravnih osoba odredeni na nacin
utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija ili njihovi opunomocenici. Svaki ¢lan
ima jednog predstavnika u Skupstini. Predstavnici ¢lanova Udruge mogu biti razrijeseni
duznosti ako ih opozove organizacija koja ih je izabrala.

Pridruzeni i poCasni ¢lanovi nisu ¢lanovi SkupS$tine, ali mogu prisustvovati zasjedanju
Skupstine te davati prijedloge, komentare i primjedbe te sudjelovati u raspravama bez
prava glasa kod donoSenja odluka.

Clanak 19.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina redovno zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tijeku godine, dok se
izborna sjednica Skups$tine odrZzava svake Cetiri godine. Redovnu i izbornu sjednicu
Skupstine saziva Upravni odbor najmanje 7 dana prije odrzavanja Skupstine.

Odluka o sazivu Skupstine sadrzava dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice i
dostavlja se pisanim pozivom svim ¢lanovima Udruge.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor ili Predsjednik po potrebi a najmanje
7 dana prije odrzavanja. Izvanredna sjednica Skupstine moze se sazvati i kada to zatrazi
Nadzorni odbor ili na pisani zahtjev jedne trecine ¢lanova Udruge.

Ako Predsjednik, odnosno Upravni odbor pismenim putem ne sazovu Skupstinu u roku
od 15 dana od primitka zahtjeva, sazvat ¢e ju predlagatelj iz prethodnog stavka. Na
izvanrednoj sjednici Skupstine raspravlja se i odlu¢uje samo o pitanjima koja su stavljena
na dnevni red zasjedanja.



U slucaju isteka tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skupstine, istu mogu sazvati tijela
ovlastena za zastupanje iz prethodnog mandata.

Pored uobi€ajenog nacina odrzavanja Skupstine uz fizicko prisustvo ¢lanova, sjednica
Skupstine moze se odrzati i elektronskim putem (elektroni¢ka posta, video sjednice i
druge mogucénosti koriStenja online platformi). Elektronsku sjednicu SkupStine saziva
Upravni odbor ili Predsjednik najmanje 7 dana prije odrzavanja Skupstine.

Clanak 20.

Skupstinu vodi radno predsjednistvo koje se predlaze i bira na poc€etku sjednice. O radu
sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Nacin rada na Skupstini odreduje se Poslovnikom o radu Skupstine.
Clanak 21.

Za donosenje pravovaljanih odluka na Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na vecéina
od ukupnog broja redovnih €lanova. Ako u vrileme zakazano za pocetak zasjedanja
Skupstine nije prisutno viSe od polovice redovnih ¢lanova Skupstine, Skupstina se
odgada za pola sata. Nakon toga Skupstina pravovaljano odlucuje ako je prisutna jedna
trecina redovnih ¢lanova Skupstine.

Skupstina odluCuje natpolovicnom vecéinom glasova prisutnih redovnih clanova
Skupstine. Iznimno, Skupstina odlu€uje dvotrec¢inskom vecéinom glasova prisutnih
redovnih ¢lanova Skupstine o donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 22.

Skupstina Udruge nadlezZna je i obavlja sljedece poslove:

« donosi Statut i druge opc¢e akte Udruge te njegove izmjene i dopune

donosi Lokalnu razvojnu strategiju

odluc€uje o organizacijskim i statusnim promjenama

bira i razrjeSava Clanove Upravnog odbora, ¢lanove Nadzornog odbora, clanove

Odbora za prigovore

« potvrduje zamijenjene ¢lanove Upravnog odbora izmedu dvije sjednice Skupstine

s bira i razrjeSava Predsjednika i dva zamjenika predsjednika te odreduje osobe
ovlastene za zastupanje Udruge

+ usvaja Program rada i Plan aktivnosti kao i Financijski plan za sljede¢u kalendarsku
godinu

« usvaja Godisnje financijsko izvjeS¢e Udruge kao iizvjesStaj o radu Upravnog odbora

« usvaja izvjestaj Nadzornog odbora o provedenom nadzoru poslovanja

« odluc€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge

« odluCuje o prigovorima i zalbama protiv Odluke Upravnog odbora o prijedlozima,

zahtjevima i predstavkama ¢lanova Udruge kao i prigovorima na iskljuenje iz Clanstva

usvaja odluke o imenovanju poc¢asnih ¢lanova Udruge i dodjeli priznanja i nagrada

donosi Poslovnik o radu Skupstine

donosi odluku o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja

obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i Zakona i koje

nisu stavljene u nadleznost drugog tijela Udruge

o »
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Upravni odbor
Clanak 23.

Upravni odbor je koordinativno tijelo Udruge koje organizira i obavlja teku¢e poslove
Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine i donosi odluke iz svoje nadleZnosti, te aktivno
sudjeluje u procesu provedbe Lokalne razvojne strategije i LAG natjeéaja. Clanovi
Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti za rad Upravnog odbora,
a za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 24.

Upravni odbor ima devet &lanova, a bira ih Skupstina. Clanovi se biraju iz sastava
Skupstine na vrijeme od Cetiri godine, s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.
Upravni odbor po potrebi moze zamijeniti do tri clana Upravnog bez sazivanja Skupstine.
Prijedlog za zamjenu daje Predsjednik, a novi ¢lanovi moraju zadovoljavati odgovarajuce
kriterije. Zamijenjene ¢lanove Upravnog odbora, mora potvrditi Skupstina Udruge na prvoj
sljedecoj sjednici.

Predsjednik i dva zamjenika predsjednika Udruge biraju se izmedu ¢lanova Upravnog
odbora, a bira ih i imenuje Skupstina.

Kod izbora ¢&lanova Upravnog odbora Skupstina brine o odgovarajucoj sektorskoj
zastupljenosti ¢lanova u sastavu Upravnog odbora postujuci pri tome vazeci Pravilnik o
provedbi intervencije 77.06.

Clanak 25.

Upravni odbor odlu€uje na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta
godidnje. Sjednice mogu biti redovne i izvanredne. Ukoliko se radi o hithom dono$enju
odluka, sjednice se mogu odrzati i elektronskim putem.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge pismenim putem uz prijedlog
dnevnog reda najmanje tri dana prije sjednice, odnosno sedam dana prije ukoliko se
sjednica Upravnog odbora saziva vezano za donoSenje odluka o odabiru projekata na
LAG natjeCajima. Sjednice Upravnog odbora vezano za odabir projekata na LAG
natjeCajima provode se sukladno Internim procedurama o provedbi natjeCaja na LAG
razini.

Sjednica Upravnog odbora moZe biti sazvana i na pisani zahtjev jedne trecine broja
Clanova Upravnog odbora ili na zahtjev Nadzornog odbora. Ukoliko Predsjednik ne
sazove sjednicu Upravnog odbora u roku 15 dana od primitka zahtjeva, sjednicu ¢e
sazvati predlagac.

Clanak 26.

Upravni odbor na sjednicama pravovaljano odluCuje ako je fizi€ki prisutno vise od
polovice njegovih ¢lanova i to vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Svaki ¢lan Upravnog
odbora prilikom dono$enja odluka u sklopu LAG natje€aja moze najvise jednom u Cetiri
uzastopne sjednice glasati pisanim postupkom, s tim da rezultat glasovanja mora
dostaviti najkasnije do poCetka sjednice Upravnog odbora



Za svaku sjednicu Upravnog odbora vodi se zapisnik koje potpisuje Predsjednik. Zapisnici
se trajno Cuvaju u arhivi Udruge.

Clanak 27.

Upravni odbor ima sljedec¢a prava i duznosti:

priprema i saziva Skupstinu

predlaze Skupstini osnovne politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i
drugih akata

donosi izmjene i dopune Lokalne razvojne strategije

provodi odluke Skupstine

donosi i usvaja Program rada i Plan aktivnosti i daje Skupstini na usvajanje

donosi i usvaja Financijski plan i Godi$nje financijsko izvjeSc¢e i daje Skupstini na
usvajanje

donosi i usvaja Godi$nji izvjestaj o radu i podnosi Skupstini na usvajanje

utvrduje Godisnji plan LAG natjeCaja i Plan provedbe Lokalne razvojne strategije
LAG-a Baranja i podnosi Skup$tini na usvajanje

provodi aktivnosti predvidene u okviru Intervencije 77.06. iz StrateSkog plana
zajednicCke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. - 2027.

donosi pravilnik o ustrojstvu Ureda LAG-a kojim se definiraju natjecajni uvjeti za izbor
voditelja Ureda i drugih zaposlenika sukladno smjernicama za provedbu LEADER/
CLLD metode i potreba Udruge

imenuje voditelja Ureda i druge zaposlenike Udruge

donosi odluku o visini ¢lanarine

odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina te raspolaze imovinom Udruge

bira i razrjeSava likvidatora Udruge

donosi odluku o pristupanju novih ¢lanova i odluku o isklju€enju iz ¢lanstva Udruge
odlu€uje o imenovanju po€asnih ¢lanova Udruge, o priznanjima i nagradama

osniva sekcije za pojedina podrucja djelatnosti uz naknadnu suglasnost Skupstine
donosi opée akte Udruge, osim Statuta i onih opéih akata koji su u nadleznosti
Skupstine

obavlja i druge poslove koje odredi Skupstina osim onih koji su zakonom izri€ito
stavljeni u nadleznost Skupstine.

Predsjednik Udruge

Clanak 28.

Predsjednik Udruge obavlja sljedece duznosti:

zastupa Udrugu

odgovoran je za zakonitost rada Udruge i brine o primjeni odredbi ovog Statuta
saziva sjednice i zajedno sa voditellem Ureda predlaze dnevni red priprema
materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupstine, predsjedava sjednicama
Upravnog odbora Ciji je ujedno i predsjednik

predlaze Upravnom odboru Smjernice i Program rada Udruge

provodi usvojene Smijernice i Program rada, te izvrSava zaklju¢ke SkupStine i
Upravnog odbora

priprema prijedloge godiSnjeg programa rada i operativnih planova Udruge te
osigurava i nadzire njihovo izvrsenje

odgovoran je za podno$enje Skupstini prijedloga Financijskoga plana i GodiSnjeg
financijskog izvjeS¢a



e brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora zajedno s voditellem Ureda

e podnosi Skupstini I1zvjestaj o svom radu i radu Upravnog odbora

« izvrSava Financijski plan i zajedno s voditeliem Ureda brine o namjeni i pravilnosti
koriStenja sredstava Udruge, te donosi provedbene odluke

e organizira i nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge

raspolaze imovinom udruge te ovlaS¢uje osobe za raspolaganje sredstvima Udruge i

za potpisivanje isprava za koriStenje nov€anih sredstava Udruge

odreduje osobu za provjeru ispravnosti i zakonitosti knjigovodstvenih isprava

odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretne dugotrajne materijalne imovine

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

osniva odbore i druga radna tijela, utvrduje im zadace, imenuje predsjednika i clanove

te prati njihov rad i djelovanje

« predlaze imenovanje pocCasnih ¢lanova Udruge kao i priznanja i nagrade za Clanove
koji su posebno zasluzni za razvoj Udruge

e brine 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge (Skupstine i Upravnog odbora)

e oObavlja i druge poslove odredene Statutom i zakonom kao i ostalim aktima Udruge

Zamjenici predsjednika
Clanak 29.
Udruga ima dva zamjenika Predsjednika.

Zamjenici predsjednika zastupaju udrugu, te imaju sve zakonske ovlasti i obveze osobe
ovlastene za zastupanje udruge.

Clanak 30.

Za svoj rad Predsjednik i zamjenici predsjednika odgovorni su Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o svom radu i radu njegovih zamjenika
kao i radu Upravnog odbora. Predsjednika i zamjenike predsjednika imenuje Skupstina
Udruge. Za Predsjednika i zamjenike predsjednika ne mogu biti imenovane osobe kod
kojih postoje zapreke propisane ¢lankom 19. st. 2. i 3. Zakona o udrugama.

Mandat Predsjednika i dva zamjenika Predsjednika, traje Cetiri godine i moze se obnoviti.

Voditelj ureda
Clanak 31.

Voditelja Ureda bira Upravni odbor na mandat od Cetiri godine s moguénoScu ponovnog
izbora na istu duznost. Za Voditelja Ureda ne moze biti imenovana osoba kod koje postoje
zapreke propisane ¢lankom 19. st. 2. i 3. Zakona o udrugama.

Voditelj Ureda obavlja sljedece duznosti:

e zastupa Udrugu

e odgovoran je za zakonitost rada Udruge i brine o primjeni odredbi ovog Statuta

e organizira i vodi poslove u Uredu Udruge

e zajedno sa Predsjednikom priprema sjednice i materijale za sjednice Upravnog
odbora i Skupstine,

e odgovoran je za podnoSenje Upravnom odboru prijedloga godidnjeg financijskoga
plana i Godi$njeg financijskog izvje$c¢a zajedno s Predsjednikom



* brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skups$tine i Upravnog
odbora zajedno s Predsjednikom

brine o izvrSenju programa rada i financijskog plana zajedno s Predsjednikom
izvrSava odluke drugih tijela Udruge

obavlja stru¢ne i tehni¢ke poslove u Uredu Udruge

sklapa ugovore do iznosa koji utvrdi Upravni odbor i poduzima druge pravne radnje
u ime i za racun Udruge

dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleznom Uredu koji vodi Registar udruga
brine o upoznavaniju javnosti s radom Udruge (Skupstine i Upravnog odbora)
obavlja i druge poslove odredene Statutom i zakonom kao i ostalim aktima Udruge
voditelj Ureda za svoj rad odgovoran je Predsjedniku i Upravhom odboru

Nadzorni odbor
Clanak 32.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Udruge.

Nadzorni odbor ima pet €lanova, a €ine ga predsjednik i Cetiri Clana, koje bira Skupstina
iz svojih redova na vrijeme od Cetiri godine. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se po
potrebi, najmanje jednom godisnje, a saziva ih predsjednik Nadzornog odbora pismenim
putem najmanje 3 dana prije odrZzavanja sjednice.

P o v

njegovih ¢lanova, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Na sjednici Nadzornog odbora vodi
se zapisnik koji potpisuje predsjednik Nadzornog odbora. Zapisnici sa sjednica
Nadzornog odbora Cuvaju se trajno u arhivi Udruge.

Izabrani ¢lan Upravnog odbora ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
kojoj osnovi zastupaju Udrugu ne mogu biti €lanovi Nadzornog odbora. Izabrani ¢lanovi
Nadzornog odbora mogu biti ¢lanovi Odbora za prigovore.

Clanak 33.

Nadzorni odbor nadzire:

zakonitost vodenja poslova Udruge:

materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Udruge

izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog plana Udruge

provedbu Lokalne razvojne strategije i provedbu LAG natjeCaja

daje tumacenje vezano za sukob interesa

izvrSenje odredbi Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge osim onih koji su zakonom
stavljeni u nadleznost Skupstine

Predsjednik Nadzornog odbora i ¢lanovi Nadzornog odbora prisustvuju po potrebi
sjednicama Upravnog odbora bez prava glasa

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor podnosi pisano izvjeS¢e Upravnom odboru i
Skupstini.



Odbor za prigovore
Clanak 34.

Odbor za progovore je tijelo Udruge zaduzeno za obradu i rijeSavanje prigovora vezanih
uz odabir projekata na LAG natjeCajima. Odbor za prigovore ima predsjednika i dva €lana,
a bira ih Skupstina na vrijeme od Cetiri godine. Skupstina bira i tri zamjenska ¢lana
Odbora za prigovore koji se aktiviraju isklju€ivo u slu¢aju sukoba interesa jednog od
¢lanova Odbora za prigovore.

Kod imenovanja €lanova i zamjenskih ¢lanova u Odbor za prigovore treba postivati
sektorsku zastupljenost javnog, civilnog i gospodarskog sektora.

Sjednice Odbora za prigovore mogu sazvati Predsjednik Udruge ili Predsjednik odbora
za prigovore najmanje 3 dana prije sjednice uz obaveznu dostavu materijala za sjednicu
u pisanom obliku. Sjednice se sazivaju po potrebi unutar svakog LAG natjecaja.

Na sjednicama Odbora za prigovore trebaju prisustvovati tri €lana (predstavnici javnog,
civilnog i gospodarskog sektora), a u slu€aju postojanja sukoba interesa bilo kojeg od
¢lanova Odbora za prigovore aktivirat ¢e se zamjenski ¢lan iz odgovarajuéeg sektora.

Odbor za progovore donosi odluke natpolovicnom veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Clanovi i zamjenski &lanovi Odbora za prigovore ne smiju sudjelovati u prethodnim
fazama postupka odabira projekata na LAG natjeCajima, niti biti u sukobu interesa.
Postupak i rokovi za podnosenje prigovora propisuju se LAG Natje€ajem.

Odluke Odbora za prigovore su kona¢ne i ne mogu biti promijenjene od strane Upravnog
odbora.

Clanak 35.
Tijelo Udruge ili ¢lan tijela Udruge moze dati ostavku ili moze biti opozvan/o.
Clanak 36.

Odluku o opozivu tijela ili ¢lana tijela Udruge donosi tijelo koje je donijelo odluku o
imenovanju. Odluka o opozivu se donosi ako je ¢lan ili tijelo Udruge pocinilo Udruzi Stetu
ili nije izvr8avalo povjerene mu obveze.

Ako je tijelo Udruge opozvano ili je ono samostalno dalo ostavku, tijelo koje je ovlasteno
za imenovanje svojom odlukom imenuje novo tijelo do kraja mandata tijela Udruge.

Ako je opozvan €lan tijela Udruge ili isti podnese ostavku, tijelo ovlasteno za imenovanje
¢e umjesto opozvanog ili €lana u ostavci imenovati novog €lana, u kojem slu¢aju mandat
novoga €lana traje do kraja mandata tijela Udruge.



VII. IMOVINA UDRUGE, NACIN NJENOG STJECANJA | KORISTENJE
OSTVARENE DOBITI

Clanak 37.

Imovinu Udruge Cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva
koje Udruga ostvaruje od:

- Clanarina

- dobrovoljnih priloga i darova

- dotacija i donacija domacih i medunarodnih organizacija

- financiranjem rada Udruge od strane JLS koji su ¢lanovi LAG-a

- iz drugih izvora sukladno Statutu i zakonu

Clanak 38.

Imovinom Udruge raspolazu predsjednik Udruge i Upravni odbor sukladno odlukama,
zaklju€cima i planovima Skupstine samo za ostvarenje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 39.

Financijsko i materijalno poslovanje obavlja se u skladu sa zakonskim propisima te se
primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih
organizacija.

Po zavrSetku kalendarske godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se
Godisnje financijsko izvjesce.
Clanak 40.

Ukoliko u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno Statutu Udruge Koristiti isklju€ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE TE IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA
Clanak 41.

Udruga prestaje postojati na temelju odluke Skupstine i u drugim slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom.

U slu€aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge(LAG-a) dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge sva preostala imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi
ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno Statutu.



Likvidator
Clanak 42.

Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor.

Likvidator ima neograni¢eni mandat.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc€anja
postupka likvidacije i brisanja iz Registra udruga.

Likvidator moze biti svaka pravna ili fiziCka osoba koju imenuje Upravni odbor.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 43.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucuje rad Udruge ¢lanovi
Udruge duzni su taj spor rijeSiti mirenjem.

Clanak 44.

Ako postupak mirenja ne uspije, Clanovi Udruge spor rjeSavaju pred nadleznim opc¢inskim
sudom. §
Clanak 45.

U slu€aju da su osobni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kada
osobni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti udruge, €lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja obavijestiti Predsjednika Udruge te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora te
se izuzeti iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima postoji sumnja u sukob interesa.
Upravni odbor i Nadzorni odbor takoder mogu izuzeti iz rada ¢lana za kojeg smatraju da
je u sukobu interesa.

Clanak 46.

U sluCaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti
miSljenje Nadzornog odbora Udruge.

X. PRIZNANJA | NAGRADE KOJE DODJELJUJE UDRUGA
Clanak 47.

Pojedincima, udrugama te drugim organizacijama koji su zasluzni za razvitak i promicanje
cilieva i djelovanja Udruge dodjeljuju se priznanja i nagrade Udruge.

Odluku o dodijeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbor na prijedlog ¢lanova Udruge,
i predsjednika Udruge.

Clanak 48.

Za osobite zasluge u dosadasnjem radu, razvoju i promicanju interesa Udruge, Upravni
odbor moZze na prijedlog Predsjednika imenovati zasluzne ¢lanove Udruge.



Zasluznim c¢lanovima, osim priznanja i nagrada iz prethodnog c&lanka, a prema
financijskim moguénostima Udruge, moze se dodijeliti nov€ana nagrada ili neki drugi oblik
nagrade.
Xl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
Ovaj Statut je osnovni op¢i akt Udruge.

Clanak 50.

Udruga ¢e donijeti i druge opce akte propisane ovim Statutom. Svi drugi akti moraju biti
uskladeni s odredbama ovog Statuta.

Clanak 51.

Tumacenje odredaba ovoga Statuta i drugih akata u nadleznosti je Upravnog odbora, a
daje ga Predsjednik Udruge.

Clanak 52.

Ovaj Statut kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina dvotrecinskom vecinom
nazoc¢nih redovnih ¢lanova Skups$tine Udruge nakon provedene rasprave.

Statut Udruge potpisuje Predsjednik.
Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela drzavne uprave.

Clanak 54.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 6. oZujka 2018. godine
kao i sve njegove naknadne izmjene i dopune.

Kamenac, 22. rujna 2023. godine

Predsjednik LAG-a BARANJA

lvan Dobos



